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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE FLEE

Séance du jeudi 04 décembre 2025

Nombre de membres :

En exercice 12
Présents 7
Votants 10
Pouvoirs 3

Date de convocation : 27 novembre 2025
Date d’affichage : 27 novembre 2025

Le quatre décembre deux mille vingt-cing, a vingt heures quinze minutes, le Conseil Municipal de cette
Commune, légalement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances sous la présidence de Madame Monique GAULTIER, Maire.

Etaient présents : Dominique MANCEAU ; Francoise WEINEL ; Monique GAULTIER ; Eric DEBEFFE H
Florence DEBRUYNE ; Sébastien BOUZINARD ; Aurélien HERISSON

Absents excusés : Alain RESPLANDY-BERNARD ; Mathieu GAULTIER ; Laétitia MOREAU ; Laurent
MALEVAL ; Loic GUILLOT

Pouvoirs : Laétitia MOREAU donne pouvoir a Aurélien HERISSON, Loic GUILLOT donne pouvoir a
Dominique MANCEAU, Laurent MALEVAL donne pouvoir a Frangoise WEINEL

Modalités de vote : Scrutin ordinaire

Dominique MANCEAU, conformément a l'article L2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales,
remplit la fonction de secrétaire de séance.

Délibération n°20250412_D0006
OBJET : ADHESION A SANTE AU TRAVAIL 72
COLLECTIVITES DEPENDANT DU CST DEPARTEMENTAL

le code du travail,
le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

v l'avis du Comité social départemental du 27 novembre 2025.

Vu :

v le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 136-1 et L.812-3 a L.812-5,
v

v

Chaque employeur public territorial est tenu de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute
altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions
d’hygiéne du travail, les risques de contagion et I’état de santé des agents, et doit disposer d’un service de
médecine professionnelle et préventive. Dans ce cadre, il peut conclure une convention avec un Service de
Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).

Santé au travail 72 est un SPSTI et dispose de I'agrément nécessaire pour permettre aux médecins du
travail d’exercer régulierement.

Il est proposé de confier a Santé au Travail 72, pour les agents de la collectivité, les missions de service
de médecine professionnelle et préventive dans le cadre de la convention annexée a la présente
délibération.
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Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- d’adhérer a Santé au travail 72 afin qu'il exerce, pour les agents de la collectivité, les missions de
service de médecine professionnelle et préventive,

- d’approuver la convention d’adhésion annexée a la présente délibération,

d’autoriser le Maire a signer cette convention,
- que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente
délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes
- 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de deux mois a compter de sa transmission
au représentant de I'Etat et de sa publication. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par I'application télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

[ CONTRE | 0 | ABSTENTION | 0 [ POUR \ 10 ]

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits,

Pour Extrait Certifié¢ Conforme

Acte rendu exécutoire apres transmission en Préfecture le 05/12/2025
Publication par voie électronique le 05/12/2025

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Monique GAULTIER Dominique MANCEAU




